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10 2»To MEVA Coronateaml |@minvws nl]
1° 2eFrom

Sent Fri 5 8 2020 6 55 29 AM

Subject Verslag meva coronateam donderdag 7 mei

Received Fri 5 8 2020 6 55 29 AM

Hoi

Later dan gepland maar onderstaand het verslag van het overleg gisteren

Verslag donderdag 7 mei

1 Terugkoppeling overleggen

Bij het debat vandaag is de verwachting PBM s en testen centraal

Directie Z begonnen met regulier werk zoals de pakketcyclus Voor corona nog bezig met lange termijn financiering zoals wat de

overheid betaald en wat niet en het risicovereveningsmodel

^Jheeft een document met cijfers over testen entabellen kijken of deze cijfers in het dashboard kunnen worden

geintegreerd
Om 18 00u vandaag hebben de directeuren PG een overleg mogelijk aanvullende cijfers nodig

cijken hiernaar

Bonden graag zich in welke sectoren de medewerkers werkten die overleden zijn kan niet wegens privacy ^^^^Qkijkt wel naar

de uitsplitsing van de 500 zieke mensen waar zij werkten binnen of buiten ziekenhuis VVT gehandicaptenzorg

Leegstand verpleeghuizen door geen verplaatsing naar verpleeghuis en sterftecijfer geen wenselijke ontwikkeling LZ kijk naar

beleid Waar zitten die mensen mantelzorg
Advies CNO is voor a lie sectoren mensen WLZ indicatie niet naar verpleeghuis dus wijkverpleging Actie^^^^^klopt dit beeld

Advies CNO ook naar^^^^^Jen ^^^sturen
Risico leegstand en omvallen PGB aanbieders maar zorg moet wel doorgaan PGB kijk naar maatwerkconstructie met

zorgkantoren

Bestuurlijk overleg bonden bondne ook meennemen in verhaal ziekteverzuim zorgprofessional draagkracht en gezamenlijk

optreden maandag dinsdag kort schakelen overleg hierover wordt ook gepland

ezig met verspreiding PBM Kijken voor monitor hiervoor en naar behoefte breed Nulmeting door Boston groep

dan naar regio uitsplitsen Cijfers gebruiken voor intern

10 2e|en

Actie 10 2e

10 2e

2 Ingebracht

2 1 Afspraken metde bonden bijlage
Zie punt 1 bonden

2 2 GGD GHOR monitor mogelijk relevant i v m de bonden bijlage

pash board ongeveer elke 2 dagen update en versturen Dashboard vaak versturen

2 3 Op de agenda van de pBR Notitie Zorg in de toekomst zorg van de toekomst een overzicht van vraagstukken over de indirecte effecten

van de crisis op de zorg bijlage
Ter informatie kennisgeving

Actie^^^^Afschaling terug naar regulier vast op de agenda
2 4 Overzicht trajecten totaande verkiezingen bijlage

ptuurt aangepast overzicht door

1C 2eActie

SBR verplaatst Actiej 10 2e

3 Ontzorgen — waarderen — bonus

3 1 Bonus vanmiddag overleg met deel van het team

iota varianten die wij goed vinden delen met min fin10 2eActie

Optie waardebon toevoegen kijken of organisatorisch kan via sectorplanplus Actie^Q
Maandag MVWS en MF contact over opties

4 Kamerbrief 6 mei debat 7 mei

Daniek voIgt het debat namens MEVA ledereen bereikbaar

5 BjC

Vraag VSO wat gaan we doen voor vergroten medezeggenschap verpleegkundigen
In antwoord verwezen naar CNO advies over toezegging positionering verpleegkundigen
NFZ NVU voorzien al CNO van advies Kijken of ook andere kunnen doen zoals Actiz WT enz eerst overleg met CNO mogelijk
ook punten met bonden bespreken

Actiej^jj^^INO morgen op agenda

Terugkoppeling V VN contact opnemen Plan IC capaciteiten verpleegkundigen omscholen naar IC verpleegkundigen MEVA niet

mee bekend

Actie v ^^|schakelen met

Heeft ook een relatie met het gesprek met gesprek vanmiddag met zorgopleidingen

[10 2e hierover
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10 2e 10 2eoverleg met hie roverActie

6 Extra handen

6 1 Vervolggesprek Linkedln n a v overleg met SZW zie actie 6

• Vanmiddag is er eenvervolggesprek hierover Afstemming al geweest met SZW

^^Dverleg met^^^voor draagvlak

7 Monitoring

7 1 Cijfers en duiding ziekteverzuim n a v overleg met de branches zie actie 10

Vernetcijfers gebruiken voor reactie op CNO advies Zijn alleen cijfers

Actie^^^^cijfers ziekteverzuim delen met CNO CNO onafhankelijk
Advies CNO komt uiterlijk maandag en daarna in kamerbrief passage reactie op CNO advies

Cijfer^ ernet kunnen gebruikt worden voor reactie op advies CNO

Actie Scornmuniceren cijfers en advies CNO gezamenlijk naar buiten voor draagkracht dan ook inhoudelijke reactie

mSQIheeft vanmiddag een call met de CNO

aansluiten10 2e

8 Vijfhoek

Vanmiddag gaat^^^Jnaar vijfhoek
Brede voorbereiding steunpakket verlengen
Stuk OCW voor omgaan met studievertraging voor zorgopleiding

9 Financieel

9 1 Toeslagen

Consequenties bonus voor toeslagen vanmiddag bespreken

Rijksbijdrage memo klopt positief

WLZ steunmaatregelen lopen langer door vanwege leegstand Maandag bespreekt^^^sf ook de rijksbijdrage langer
kan doorlopen

^^Jbezig met stuk uitlenen en inleen maandag wordt hetstukin de stuurgroep besproken

10 Actielijst

11 Rondvraag

Wat Wie Stavaza

Werkafspraken
• Denk aan archiveren van je

stukken zie map MEVA Corona

alien

Lopende Kamervragen
1 Kamervragen SP verplicht

vrije dagen opnemen
Facilicom

2 VSO Zorg voor kwetsbare

mensen

3 ^^^vragen minister te

melden over Kamervraag over

BTW tarief mondkapjes

10 2«2

cooixlirieert

10 2e3

A Financieel

Memo nota over bonussen nieuwe

versie op vrijdag 1 mei naar minVWS

7 4 wachtop reactie minister

10 4 wordt vandaag besproken met de

1 10 2e

MP

15 4 nieuwe proces versie moet in

weekendta^^
20 4 ligt bijQ
21 4 15 30 uur overleg met^^
23 4 eerst 30 4 overleg op

uitnodiging FIN dan op vrijdag 1 5 naar
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min VWS

4 5 Wachten reactieE

• bij
minister eehftterugekoppeld uit zijn

overleg hierover met minFIN

la wat

Mailtje voor^^^Javer marsroute

vijfhoek mbt noodpakket 2 0

10 2e2

4 5[jJ ££Q]noemt deze 3 in MTDGCZ

vanmiddag en|
mee naar CZ

HLA signalen dat HLA nietvolstaat

door 1 extra zorg 2020 2 inhaalzorg
2021 3 lessen uit corona vragen om

inhoudelijke aanpassingen van de HLA

10 2e neemt ze

ituurt^^^riailtje met deFIN bellen over bekostiging

beschermingsmiddelen

10 2e3

aanleiding

Uitzoeken waardebon via

sectorplan plus

4

C Extra Handen

heeft concept naar^^10 4

gemaild

Mail opstellen om waarderingte uiten

naar mensen van

extrahandenvoordezorg en

sterkinjewerk van de SG name ns de

bewindspersonen

5 10 2e10 2e

23 4 ^i^vraagt na bij^^^ naar wie

de mail gestuurd meet worden en

komt erop terug bij^^^^namen
plus mailadressen

4 5^Hhelt l] st°P

Overleg met^^Jivm concrete

voorstellen en financiering daarvan en

over transitietraject extra handen

16 4 krijgen we deze week begin

volgende week

20 4 komt morgen

23 4 vanmiddag call

6 10 2e 10 2e

30 4^^^^heeft gebeld morgen

vervolg

4 5lttH£^zoekt hierover contact met

SZW

Contact orienterend gesprek met

Linkedln voor aanbieden hulp en kijken
naar mogelijkheden

7

D Monitoring

Met voorstel komen voor duiding en

gebruik cijfers
Wat is de informatiewaarde

handelingsperspectief voor MEVA

hierin

20 4 deze week

30 4 loopt

8 10 2e

^rT^^^Joverleggen weIke

sturingsinformatie opgehaald gaat

worden in de regions en op de site van

extrahanden kan

10 2e 30 4 ingewikkeld om de cijfers zonder

goede duiding op extrahanden te

zetten

Mel9

Afhankelijk van welke info data vanuit j”
regio s sterk in je werk en extra

handen beschikbaar komt nagaan wat

gekoppeld kan worden aan het

dashboard dat

10

ontwikkelt10 2e
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voor het crisisteam

Cijfers en duiding ziekteverzuim 01 05 Cijfers en duiding ervan ook

Sam te delen metde andere

11

naar|
DG teams

4 E^^^Joverlegt met de vier

branches over hoe zij de cijfers zien

Uitzoeken of beeld klopt dat

verpleeghuizen minder mensen

hebben en deze nu meer beroep doen

op de wijkzorg

12 105 26

Update dashboard elke 2 dagen naar

het coronateam versturen

13 10 2e

E BIG

4 9Nagaan bij

beroepen uitzondert als contactberoep

14 CZ waarom IGJ 2 10 2e brengt in in MTDCZ10 2e10 2e

OCW laten weten dat ze voor15 10 2e

vooroverleg over hun regeling voor

studenten bij moeten zijn10 28

CNO stelt advies op over o m

draagkracht van verpleegkundigen
en UWV

over de cijfers mbt vacatures die CNO

nodig heeft

16

^^schakelt 10 2e

F Verzoeken mails van derden

Overig

15 4 Eerste concept reactie gekregen

van^^^^ nu verder

23 4 Tweede concept naar^^
30 4 liggen bij szw en beide inspecties

Dilemma s en antwoordrichtingen
formuleren mbt arbeidsrecht en

zorgplicht

17

^ ism

^^A acht op reactie

2 4 uitkomsten BR afwachten

7 4 Brakkoord metalgemene lijn ^^
en ^0 ertalen naar wat het voor

MEVA betekent

16 4 loopt volgende week MT

23 4 volgende week weer in MT

30 4 staat bij WJZ uit

Vraagstuk over opschorten van

subsidie nu instellingen besteding
ervan moeten uitstellen vanwege

corona

18

Reactie brief^^
met SZW

22 4 SZW is nog mee bezig
30 4^0 raagt morgen of begin

volgende week naar stavaza

4 5 noggeen reactie

19 Cl0 2e 10 2e

30 4 plv dg^^vanmiddag
4 5 terugkoppeling

A 4 maken voor BR 24 4 over

onderzoek dashboard informatie over

gevolgen corona ^^^coppelt terug

uit intern overleg hierover met o m

^ DMO en bespreekt met

20

10 2e
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hoe verder

Advies CNO ook delen met^^^en21

I0 2e

Aanpassing overzicht trajecten tot aan

de verkiezingen delen met team

22 I0 2e

binnengekomen brief is om dubbeling
in reactiete voorkomen

Conceptreactie mail opstellen in

antwoord opsignaal extramurale

sportgeneeskundigen

23 10 2e

Met vriendelijke groet

f10K2e Ministerie van Volksqezondheid Welziin en Sport

Directie Macro Economische Vraagstukken en Arbeidsmarkt MEVA

Pamassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

10 2e


